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Т.Общие положения

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен м еж ду работодателем  и работникам и  и является 

правовы м актом , регулирую щ им  социально-трудовы е отнош ения в М униципальном  казенном  дош кольном  

образовательном  учреж дении  «Ц ен т р  р а зв и т и я  р е б е н к а  — дет ски й  сад  M l  « С к а зк а »

1.2. К оллективны й договор заклю чен  в соответствии  с Т рудовы м кодексом  РФ  (далее -  ТК  РФ ), 

ины м и законодательны м и  и  норм ативны м и правовы м и актами с целью  определения взаим ны х 

обязательств работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав и проф ессиональны х 

интересов работников общ еобразовательного  учреж дения (далее - учреж дение) и установлению  

дополнительны х социально-эконом ических, правовы х и  проф ессиональны х гарантий, л ьгот  и  преимущ еств 

хтя  работников, а такж е по созданию  более благоприятны х условий  труда по сравнению  с установленны м и 

законами, ины м и норм ативны м и правовы м и актами, отраслевы м  тариф ны м  соглаш ением , региональны м  и 

территориальны м  соглаш ениями.

1.3. С торонам и коллективного договора являю тся:

работники  учреж дения, представленны е первичной  П роф сою зной  организацией, в лице его 

председателя первичной профсоюзной организации Абдулсамадовой Х.М. (далее -  проф ком ); 

работодатель, представленны й адм инистрацией  учреж дения, в лиц е руководителя учреж дения 

М униципального казенного дош кольного  образовательного  учреж дения «Ц е н т р  р а зв и т и я  р е б е н к а  —д/с № 1  

«С ка зк а »  Магомедовой Х.Г. (далее -  руководитель).

1.4. Работники, являю щ иеся членам и проф сою за, им ею т право уполном очить проф ком  представлять 

их интересы  во взаим оотнош ениях с работодателем  (ст. ст. 30, 31 ТК  РФ ) на условиях установленны х 

проф сою зной  организацией.

1.5. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется на членов проф сою зной 

организации  и работников, не являю щ ихся членам и  проф сою зной  организации , но письм енно 

уполном очивш ие проф сою з на представление их интересов (ст. 5 Т ерриториального  отраслевого 

соглаш ения).

1.6. С тороны  договорились, что текст  коллективного договора долж ен бы ть доведен  работодателем  

до сведения работников в течение 10 дней  после его подписания.

П роф ком  обязуется разъяснять работникам  полож ения коллективного договора, содействовать его 

реализации.

1.7. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случаях изм енения наим енования организации, 

реорганизации  организации  в ф орм е преобразования, а такж е расторж ения трудового  договора с 

руководителем  организации.

1.8. П ри  реорганизации  организации  в ф орм е слияния, присоединения, разделения, вы деления 

коллективны й договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. П ри см ене ф ормы  собственности  организации  коллективны й договор сохраняет свое действие в 

течение трех  м есяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. П ри ликвидации  учреж дения коллективны й договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного  договора стороны  вправе вносить в него дополнения и 

изм енения на основе взаим ной  договоренности в порядке, установленном  Т К  РФ , либо в порядке, 

установленном  настоящ им  коллективны м  договором .

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя обязательств.

1.13. П ересм отр обязательств настоящ его договора не м ож ет приводить к сниж ению  уровня 

социально-эконом ического  полож ения работников учреж дения.

1.14. В се спорны е вопросы  по толкованию  и реализации  полож ений коллективного  договора 

реш аю тся сторонам и.

1.15. Н астоящ ий договор вступает в силу с м ом ента его подписания сторонам и (либо с даты, 

указанной  в коллективном  договоре по соглаш ению  сторон).

1.16. П еречень локальны х норм ативны х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  права, которы е 

работодатель приним ает при согласовании  с председателем  ППО.

- П равила внутреннего трудового  распорядка;

- П олож ение о систем е оплаты  труда.

- П олож ение о распределении  стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда;

- П олож ение о социальны х вы платах стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда (м атериальная помощ и и 

прем ирование);

- П олож ение о порядке вы плат ком пенсационного характера П еречень долж ностей  (проф ессий) 

работников заняты х на тяж елы х работах  с вредны м и и опасны м и условиям и  труд а им ею щ их право на 

доплату  к долж ностном у окладу;

- П еречень долж ностей  работников заняты х на работах  с вредны м и и опасны м и условиям и труда, 

им ею щ их право на еж егодны й оплачиваем ы й отпуск;

- С оглаш ение по охране труда.

1.17. С тороны  определяю т следую щ ие ф ормы  взаим одействия проф ком а с работодателем :

- учет м нения (согласование) профкома;

- консультации  с работодателем  по вопросам  принятия локальны х норм ативны х актов;



- получение от работодателя инф орм ации по вопросам , непосредственно затрагиваю щ им  

интересы  работников, а такж е по вопросам , предусм отренны м  ч.2 ст.53 Т К  РФ  и по ины м вопросам , 

предусм отренны м  в настоящ ем  коллективном  договоре;

- обсуж дение с работодателем  вопросов о работе учреж дения, внесении  предлож ений по ее 

соверш енствованию ;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие ф орм ы .

II. Трудовой договор

2.1 . С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изм енения и расторж ения определяю тся в 

соответствии с Т К  РФ , другим и законодательны м и и норм ативны м и правовы м и актами, У ставом  учреж дения и 

не м огут ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  трудовы м  законодательством , а  такж е 

отраслевы м  тариф ны м , региональны м, территориальны м  соглаш ениям и, настоящ им  коллективны м  договором .

2.2. Т рудовой  договор заклю чается с работником  в письм енной ф орм е в двух экзем плярах, каж ды й из ко ­

торых подписы вается работодателем  и работником .

Т рудовой  договор является основанием  для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Т рудовой  договор с работником , как правило, заклю чается на неопределенны й срок.

С рочны й трудовой  договор заклю чается в случаях, предусм отренны х ч.1 ст. 59 Т рудового кодекса РФ. 

С рочны й трудовой  договор м ож ет заклю чаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусм отренны х частью  2 ст. 59 ТК  РФ .

2.4. В трудовом  договоре указы ваю тся сведения, предусм отренны е ч. 1 ст. 57 Т К  РФ , а такж е оговариваю т ­

ся обязательны е условия трудового договора, предусм отренны е ч. 2 ст. 57 Т К  РФ , в том  числе объем  нагрузки, 

реж им и продолж ительность рабочего  времени, льготы  и ком пенсации и др.

В трудовом  договоре м огут предусм атриваться дополнительны е условия, не ухудш аю щ ие полож ение ра ­

ботника по сравнению  с установленны м  трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и акта ­

ми, содерж ащ им и нормы  трудового права, коллективны м  договором , соглаш ениям и, локальны м и нормативны ми 

актами. У словия трудового договора могут бы ть изм енены  только по соглаш ению  сторон  и в письм енной форм е 

| ст.57 Т К  РФ ).

2.5. О бъем  педагогической  работы  педагогическим  работникам  в соответствии  с п. 66 Типового 

полож ения об  общ еобразовательном  учреж дении  устанавливается работодателем  по согласованию  с 

проф сою зны м  ком итетом /

2.6. П едагогическая нагрузка работникам , находящ им ся в отпуске по уходу за ребенком  до исполнения им 

возраста трех  лет, устанавливается на общ их основаниях и передается на этот период для вы полнения другим и 

педагогам .

2.7. Т рудовой  договор подлеж ит прекращ ению  по следую щ им  обстоятельствам , не зависящ им  от воли 

сторон:

-  восстановления на работе педагога ранее вы полнявш его эту педагогическую  работу, по реш ению  

государственной  инспекции  труда или  суда (ст. 83 п.2);

-  возвращ ение на работу  ж енщ ины , прервавш ий отпуск по уходу за ребенком  до достиж ения им 

возраста трех  лет, или  после окончание этого отпуска.

2.8. По инициативе работодателя изм енение определенны х сторонам и условий  трудового  договора 

допускается, как правило, только на новы й календарны й год в связи  с изм енениям и организационны х или 

технологических условий  труда изм енение числа групп или количества воспитанников, проведение 

эксперимента, изм енение см енности работы  учреж дения, а  такж е изм енение образовательны х програм м  и т.д.) 

при продолж ении  работником  работы  без изм енения его трудовой  ф ункции  (работы  по определенной 

специальности, квалиф икации  или долж ности) (ст.74 ТК  РФ ).

2.9. В течение учебного  года изм енение определенны х сторонам и условий  трудового  договора допускается 

только в исклю чительны х случаях, обусловленны х обстоятельствам и, не зависящ им и от воли сторон. О введении 

изм енений сущ ественны х условий трудового  договора работник долж ен бы ть уведом лен  работодателем  в пись ­

менной ф орм е не позднее чем  за 2 м есяца (ст.74, 162 Т К  РФ ).

2 .10 .Е сли  работник не согласен  с продолж ением  работы  в новы х условиях, то  работодатель обязан  в пись ­

менной ф орм е предлож ить ем у иную  им ею щ ую ся в учреж дении  работу, соответствую щ ую  его квалиф икации и 

состоянию  здоровья.

П ри  отсутствии  указанной  работы  или отказе работника от предлож енной  работы  трудовой  договор пре- 

гращ ается в соответствии  с п. 7 ч. 1 ст. 77 настоящ его К одекса.

2.11. Р аботодатель или его полном очны й представитель обязан при заклю чении  трудового  договора с р а ­

ботником ознаком ить его под роспись с настоящ им  коллективны м  договором , У ставом  учреж дения, правилам и 

1н>треннего трудового  распорядка и ины м и локальны м и норм ативны м и актами, действую щ им и в учреж дении.

2.12. П рекращ ение трудового  договора с работником  м ож ет производиться только по основаниям , преду ­

см отренны м Т К  РФ  и ины ми ф едеральны м и законам и (ст.77 ТК  РФ ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. С тороны  приш ли к соглаш ению  в том , что:



3.1. Р аботодатель определяет необходим ость проф ессиональной подготовки  и переподготовки  кадров 
г а  нуж д учреж дения.

3.2. Работодатель с учетом  мнения проф ком а определяет ф ормы  проф ессиональной  подготовки, перепод- 

“ товки  и повы ш ения квалиф икации работников, перечень необходим ы х проф ессий  и специальностей  на каж ­

дый календарны й год  с учетом  перспектив развития учреж дения.

3.3. Р аботодатель обязуется:

3.3.1 . О рганизовы вать проф ессиональную  подготовку, переподготовку и повы ш ение квалиф икации  работ- 

ш х о в  в соответствии  со специальностью ..

3.3 .2. П овы ш ать квалиф икацию  работников, не реж е чем  один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повы ш ения квалиф икации сохранять за  ним м есто работы  (долж - 

аость), средню ю  заработную  плату по основном у м есту  работы .

3 .J.4 . Работникам  направленны м  на обучение работодателем  в образовательны е учреж дения им ею щ им  госу ­

дарственную  аккредитацию  среднего и  вы сш его проф ессионального образования (при  условиях успеш ного обу ­

чения) предоставлять дополнительны е отпуска с сохранением  среднего заработка согласно статье 174 Т К  РФ.

3.3.5 . О рганизовы вать проведение аттестации  педагогических работников в соответствии  с П олож ением  о 

эорадке аттестации  педагогических и  руководящ их работников государственны х и  м униципальны х образова- 

-’гльных учреж дений  и  по ее результатам  устанавливать работникам  соответствую щ ие полученны м  квалиф ика ­

ционным категориям  разряды  оплаты  труда со дня вы несения реш ения аттестационной  ком иссией .

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Р аботодатель обязуется:

4 .1. У ведом лять проф ком в письм енной  ф орм е о сокращ ении численности  или  ш тата работников не позд- 

аге чем  за два  м есяца до его начала, а в случаях, которы е могут повлечь м ассовое вы свобож дение (а  именно 

увольнение более 3 человек), не позднее чем  за три  м есяца до его начала (ст.82 Т К  РФ ).

У ведом ление долж но содерж ать проекты  приказов о сокращ ении численности  или  ш татов, список сокра ­

щ аемы х долж ностей  и  работников,

перечень вакансий, предполагаем ы е варианты  трудоустройства.

В случае м ассового  вы свобож дения работников уведом ление долж но содерж ать социально-эконом ическое 

.■боснование.

4.2. У вольнение членов проф сою за по инициативе работодателя в связи  с ликвидацией  учреж дения (п. 1 

гг. 81 ТК  РФ ) и сокращ ением  численности  или ш тата (п. 2 ст. 81 ТК  РФ ) производить с учетом  мнения (с предва ­

рительного согласия) проф ком а (ст.82 ТК  РФ ).

4.3. С тороны  договорились, что:

4 .3 .1 . П реим ущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении численности  или ш тата при рав- 

вой производительности  труда и квалиф икации  пом им о лиц, указанны х в ст. 179 ТК  РФ , им ею т такж е: одинокие 

матери и  отцы  не им ею щ ие иного источника сосущ ествования, родители, воспиты ваю щ ие детей-инвалидов до 18 

лет; находящ иеся в отпуске по уходу за ребёнком  в возрасте до трёх  лет.

4 .3 .2 . В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся гарантии и ком пенсации, предусм отренны е дейст ­

вую щ им законодательством  при сокращ ении численности  или  ш тата (ст. 178, 180 ТК  РФ ).

4 .3 .3 . П ри  появлении  новы х рабочих м ест в учреж дении, в том  числе и  на определенны й срок, работода ­

тель обеспечивает приоритет в приеме на работу  работников, добросовестно работавш их в нем , ранее уволенны х 

из учреж дения в связи  с сокращ ением  численности  или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том , что:

5.1. Р абочее врем я работников определяется П равилам и внутреннего трудового  распорядка учреж дения 

(CT.91 ТК  РФ ) учебны м  расписанием , условиям и трудового  договора, долж ностны м и инструкциям и  работников и 

обязанностям и, возлагаем ы м и на них У ставом  учреж дения.

5.2. Д ля работников из числа учебно-вспом огательного  и обслуж иваю щ его персонала учреж дения ус ­

танавливается норм альная продолж ительность рабочего  времени, которая не м ож ет превы ш ать 40 часов в 

неделю.

5.3. Д ля педагогических работников учреж дения устанавливается сокращ енная продолж ительность 

рабочего врем ени  - не более 36 часов в неделю  за ставку заработной платы  (ст. 333 ТК  РФ ).

v  К онкретная продолж ительность рабочего  врем ени  педагогических работников устанавливается с учетом  

норм часов педагогической  работы , установленны х за ставку заработной  платы , объем ов учебной  нагрузки, 

вы полнения дополнительны х обязанностей, возлож енны х на них правилам и внутреннего трудового  распорядка и 

У ставом .

V »5.4. О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков определяется еж егодно  в соответствии  с 

граф иком отпусков, утверж даем ы м  работодателем  по  согласованию  с проф ком ом  М Д О У . О врем ени  начала 

отпуска работн ик долж ен  бы ть извещ ен  под роспись не позднее, чем  за две недели  до его начала (ст. 123 ТК  РФ ).

П родление, перенесение, разделение и  отзы в из него производится с согласия работника в случаях, 

предусм отренны х ст. 124-125 Т К  РФ.

5.5. Р аботодатель обязуется:

5.6. П редоставлять еж егодны й дополнительны й оплачиваем ы й отпуск работникам :



заняты м  на работах  с вредны м и и  (или) опасны м и условиям и труда в соответствии  со ст 117
ТК РФ

V  5.6.1 . П редоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы  с согласия адм инистрации  и в 

. .•ответствии с законодательством  РФ  - до 3 календарны х дней;

5.6.2. Н а кануне праздничны х не рабочих дней, даж е если  им предш ествую т вы ходны е дни, 

щ ю долж ительность работы  сокращ ается как при пятидневной, так и при ш естидневной  рабочей  недели на 1 час 
х и  всех работников.

5.7. О бщ им вы ходны м и дням и является суббота и  воскресенье. В ы ходны е дни  определяю тся П равилам и 

заутреннего  трудового  распорядка или трудовы м  договором  с работником  (ст. 111 ТК  РФ ).

5.8 Г раф ики  см енности  работы  в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  устанавливаю тся П равилам и 

внутреннего трудового  распорядка.

5.9. В ремя для отды ха и питания для работников учреж дения устанавливаю тся П равилам и внутреннего 

■рудового распорядка и не долж но бы ть м енее 30 м инут (ст. 108 ТК  РФ )

5.10. Руководитель учреж дения имеет право на дополнительны й оплачиваем ы й отпуск до  14 календарны х 

—чей в связи  с ненорм ированны м  рабочим  днем.

VI. Оплата и нормирование труда.

6.1. О плата труда работников учреж дения осущ ествляется в соответствии  с Законом  «О б образовании  РФ », 

К онституцией РФ , Трудовы м  кодексом, законом Республики  Д агестан  «О систем ах оплаты  труда работников 

бю дж етны х учреж дений» и постановлением  адм инистрации  муниципального района «К азбековский  район» «О 

системе оплаты  труда работников м униципальны х общ еобразовательны х учреж дений»,; адм инистрацией  учреж ­

дения по согласованию  с П роф ком ом , и  настоящ им  К оллективны м  договором  (п. 4 .1 .0 Т С ).

v / 6.2. Заработная плата работников учреж дения, устанавливается в соответствии  со ш татно-окладной  сис ­

темой оплаты  труда, ком пенсационны м и и

стим улирую щ им и вы платами. С истем ы  и ф орм ы  оплаты  труда, разм еры  доплат, надбавок, прем ий и других вы ­

плат стим улирую щ его и ком пенсационного характера, а такж е норм ы  оплаты  тру д а  устанавливаю тся А дм инист ­

рацией сам остоятельно в пределах им ею щ ихся средств, по согласованию  с П роф ком ом  и закрепляю тся в «П оло ­

ж ении о порядке установления вы плат стим улирую щ его характера».

6.3. Разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы  устанавливаю тся на основе требо ­

ваний к проф ессиональной  подготовке и уровню  квалиф икации, которы е необходим ы  для осущ ествления соот ­

ветствую щ ей проф ессиональной  деятельности, а такж е с учетом  слож ности и объем а вы полняем ой  работы .

6.4. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осущ ествляю щ их учебны й процесс 

склады вается из долж ностны х окладов, ком пенсационны х и стим улирую щ их вы плат.

6.5 В ы платы  ком пенсационного характера, предусм отренны е Т рудовы м  К одексом  РФ:

За особы е условия и специф ику работы , ночны е, за  условия труда, отклоняю щ иеся от нормальны х:

- вы платы  ком пенсационного характера, предусм отренны е локальны м и актам и учреж дения

- повы ш аю щ ие коэф ф ициенты  (за квалиф икационную  категорию )

6.6 .Р аспределение поощ рительны х вы плат по результатам  труда стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  тру ­

да осущ ествляется ком иссией, в состав которой  входит и председатель П П О . П олож ения, разработанного  работо ­

дателем по согласованию  с П К  и  приняты м собранием  трудового  коллектива образовательного  учреж дения.

6.7. В опрос о стим улировании  работников, разм ерах  и  условиях стим улирую щ их вы плат устанавливаю тся 

П олож ением  о порядке установления вы плат стим улирую щ его характера, которое является локальны м  актом  

М БД ОУ  и прилож ением  к К оллективном у договору.

6.8. Д олж ностной  оклад руководителя устанавливается учредителем  в трудовом  договоре, исходя из сред ­

ней величины  сум мы  долж ностны х окладов и ком пенсационны х вы плат основны х работников учреж дения либо 

средней величины  базовой  части  заработной  платы  педагогических работников данного учреж дения.

6.9. Д ля руководителя учреж дения вводится повы ш аю щ ий коэф ф ициент, установленны й  по группам  труда 

руководителей ОУ

6.10. У чредитель с учетом  мнения общ ественного органа управления учреж дением  по согласованию  с вы ­

борны м органом  первичной  проф сою зной организации  м ож ет устанавливать руководителю  вы платы  стим ули ­

рую щ его характера

> /6 .1 1 . Д олж ностны е оклады  зам естителей  руководителя устанавливаю тся на 10-30 %  ниж е долж ностны х 

окладов руководителя учреж дения.

6.12. Руководитель м ож ет устанавливать повы ш аю щ ие коэф ф ициенты  к долж ностны м  окладам  зам естите ­

лей  руководителя.

6.13. О плата труда работников учреж дения, заняты х по совм естительству производится пропорционально 

отработанном у врем ени  или  в зависим ости от вы полненного им объем а работ.

О пределение разм еров заработной  платы  по основной долж ности, а такж е по долж ности, заним аем ой  в п о ­

рядке совм естительства, производится раздельно по каж дой  из долж ностей.

6.14. Д оплата за совм ещ ение проф ессий  (долж ностей), расш ирение зон  обслуж ивания, увеличения объем а 

работы  или  исполнения обязанностей врем енно отсутствую щ его работника без освобож дения от работы , уста ­

навливается трудовы м  договором .

Р азм ер доплаты  и  срок, на которы й устанавливается, определяется по соглаш ению  сторон  трудового  дого ­

вора с учетом  содерж ания и  (или) объем а дополнительной  работы  и установленного  законодательством .



6.15 .В ы платы  ком пенсационного характера про- изводятся в случаях, предусм отренны х Трудовы м  К о ­

дексом  РФ , ф едеральны м и и  региональны м и законам и и  ины м и норм ативны м и правовы м и  актам и  органов госу ­

дарственной власти  и м естного сам оуправления. Разм еры  и условия вы плат устанавливаю тся коллективны м  д о ­

говором  и полож ением  о порядке вы плат ком пенсационного характера

6.16. Заработная плата работнику вы плачивается в наличной ф орм е в два  раза в месяц.

V  6.17. И зм енение разм еров заработной платы  работников производится:

при присвоении  квалиф икационной  категории  -  со дня вы несения реш ения аттестационной  комиссии;

при присвоении  почетного звания -  со дня присвоения;

при получении  образования — со дня представления соответствую щ его докум ента;

6 .18 .П ерсональны й повы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу м ож ет бы ть установлен  работнику с учетом  уров ­

ня его проф ессиональной  подготовленности, слож ности, важ ности  вы полняем ой  работы , степени  сам остоятель ­

ности и ответственности  при вы полнении поставленны х задач и других ф акторов.

6.19. Работникам  м ож ет оказы ваться м атериальная пом ощ ь в пределах средств, вы деленны х учреж дению  

на очередной  ф инансовы й год по ф онду оплаты  труда и согласно «П олож ению  о социальны х вы платах стим ули ­

рую щ ей части  ф онда оплаты  труда (м атериальная помощ ь, премирование)» .

П орядок и условия предоставления м атериальной  пом ощ и работникам  устанавливается коллективны м  до ­

говором или ины м и локальны м и актами учреж дения по согласованию  с представительны м  органом  работников.

М атериальная пом ощ ь является вы платой  социального характера и при исчислении средней  заработной 

платы работников не учиты вается.

>/ 6.20. П рем ирование работников осущ ествляется в соответствии  с полож ением  о прем ировании  согласо ­

ванном с проф сою зны м  комитетом. П рем ии вы плачиваю тся в пределах имею щ ихся средств.

6.21. О тветственность за своеврем енность и правильность определения разм еров и вы платы  заработной 

платы  работникам  несет руководитель учреж дения.

VII. Гарантии и компенсации

7. С тороны  договорились, что работодатель:

* 7 .1 .  В ы плачивает педагогическим  работникам , в том  числе руководящ им  работникам , деятельность кото ­

ры х связана с образовательны м  процессом , денеж ную  ком пенсацию  на книгоиздательскую  продукцию  и перио ­

дические издания в разм ере 100 рублей.

/  7 .2 . С пособствует предоставлению  работникам , им ею щ им  детей  дош кольного  возраста, м ест в дош коль ­

ных у чреж ден и ях  (при  наличии  свободны х мест).

^  7.3. С овм естно с проф сою зны м  ком итетом  ходатайствует о награж дении  ведом ственны м и  знакам и отличия 

работников М БД О У .

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Р аботодатель обязуется:

8.1. Знаком ить работников при прием е на работу  с требованиям и охраны  труда:

8.2. О беспечить право работников учреж дения на здоровы е и безопасны е условия труда, предупреж даю ­

щих производственны й  травм атизм  и возникновение проф ессиональны х заболеваний  работников (ст. 219 Т К  РФ).

Д ля реализации  этого права заклю чить соглаш ение по охране труд а и определять в нем  организационны е и 

технические м ероприятий  по охране, сроки их вы полнения, ответственны х долж ностны х лиц. Д ва раза в год со ­

ставлять А К Т  вы полнения соглаш ения по охране труда.

8.3. П роводить со всем и поступаю щ им и на работу, а такж е переведенны м и на другую  работу  работниками 

учреж дения обучение и  инструктаж  по охране труда, сохранности  ж изни  и здоровья детей, безопасны м  м етодам  

и прием ам  вы полнения работ, оказанию  первой пом ощ и пострадавш им.

О рганизовы вать проверку знаний работников учреж дения по охране труда согласно граф ика.

8.4. О беспечивать наличие норм ативны х и справочны х м атериалов по охране труда, правил, инструкций, 

ж урналов инструктаж а и других м атериалов за счет учреж дения.

8.5. О беспечивать обязательное социальное страхование всех работаю щ их по трудовом у договору.

8.6. О беспечивать прохож дение диспансеризации  работников.

8.7. П роводить своеврем енное расследование несчастны х случаев на производстве в соответствии  с дейст ­

вую щ им законодательством  и вести  их учет.

8.8. Разработать утвердить инструкции  по охране труда на каж дое рабочее м есто с учетом  мнения (по со ­

гласованию ) проф ком а (ст. 212 Т К  РФ ).

8.9. О беспечивать соблю дение работникам и требований, правил и инструкций по охране труда.

8.10. С оздать в учреж дении  ком иссию  по охране труда, в состав которой на паритетной  основе долж ны  

входить члены  проф кома.

8.11. О беспечить прохож дение бесплатны х обязательны х предварительны х и  периодических медицинских 

осм отров (обследований) работников.

8.12. Провести выборы уполномоченного по охране труда

8.13. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.



8.14 С тороны  совм естно обязую тся:

8.14.1. Принимать участие в создании и работе комиссии по охране труда.

8.14.2. Проводить общественно-административный контроль.

8.14.3. Осуществлять контроль над выполнением соглашения по охране труда

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. С тороны  договорились о том , что:

9.1. Н е допускается ограничение гарантированны х законом социально-трудовы х и ины х прав и свобод, 

принуж дение, увольнение или иная ф орм а воздействия в отнош ении лю бого  работника в связи  с его членством  в 

проф сою зе или проф сою зной  деятельностью .

9.2. Р аботодатель имеет право, приним ать реш ения с учетом  мнения (по согласованию ) с проф сою зной  орга ­

низацией в случаях, предусм отренны х законодательством  и настоящ им коллективны м  договором .

9.3. У вольнение работника, являю щ егося членом  проф сою за, по пункту 2, подпункту  «б» пункта 3 и пунк ­

ту 5 статьи  81 Т К  РФ , согласовы вается с проф ком ом  за  исклю чение случаев предусм отренны х законом . «Об об ­

разовании» и другим и законодательны м и актами.

9.4. Р аботодатель обязан  предоставить проф ком у безвозм ездно пом ещ ение для проведения собраний, засе ­

даний, хранения документации.

9.5. Р аботодатель обеспечивает еж ем есячное бесплатное перечисление на счет проф сою зной  организации 

членских п роф сою зны х взносов из заработной  платы работников, являю щ ихся членам и  проф сою за, при наличии 

их письм енны х заявлений.

9.6. Работодатель за счет средств стим улирую щ его ф онда учреж дения производит еж ем есячны е вы платы  

председателю  проф ком а в разм ере до  10 %  ставки  заработной  платы.

9.7. Р аботодатель освобож дает от работы  с сохранением  среднего заработка председателя на врем я участия 

в качестве делегатов созы ваем ы х П роф сою зом  съездов, конф еренций, а  такж е для участия в работе вы борных 

органов П роф сою за, проводим ы х им семинарах, совещ аниях и других м ероприятиях.

9.8 П редседатель П К М Б Д О У  м ож ет бы ть уволен по инициативе работодателя в соответствии  с пунктом 

2, подпунктом  «б» пункта 3 и пунктом  5 ст. 81 ТК  РФ , только с предварительного согласия вы ш естоящ его вы ­

борного проф сою зного органа (ст. 374, 376 Т К  РФ ).

9.9. Ч лены  проф ком а вклю чаю тся в состав ком иссий учреж дения аттестации педагогических работников, 

охране труда, социальном у страхованию  и других.

9.10. Работодатель с учетом  мнения (по согласованию ) проф ком а рассм атривает следую щ ие вопросы:

- расторж ение трудового  договора с работникам и, являю щ им ися членам и проф сою за, по инициативе работодате ­

ля (ст. 82, 374 Т К  РФ );

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Т К  РФ );

- м ассовы е увольнения (ст. 180 Т К  РФ );

- установление перечня долж ностей  работников с ненорм ированны м  рабочим  днем  (ст. 101 ТК  РФ );

- утверж дение П равил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК  РФ );

- создание ком иссий  по охране труда (ст. 218 Т К  РФ );

- установление разм еров повы ш енной  заработной  платы  за вредны е и или  опасны е и ины е особы е условия труда 

(ст. 147 Т К  РФ );

- прем ирование и  оказание м атериальной  помощ и сотрудникам;

- прим енение и снятие дисциплинарного взы скания до истечения 1 года со дня его прим енения (ст. 193, 194 ТК 

РФ );

- определение ф орм  проф ессиональной  подготовки, переподготовки и повы ш ения квалиф икации  работников, 

перечень необходим ы х проф ессий  и специальностей  (ст. 196 ТК  РФ );

- установление сроков вы платы  заработной  платы  работникам  (ст. 136 Т К  РФ ) и  другие вопросы .

X. Обязательства профкома

V 10. П роф ком  обязуется:

10.1. П редставлять и  защ ищ ать права и интересы  членов проф сою за по социально-трудовы м  вопросам  в 

соответствии  с Ф едеральны м  законом  «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 

РФ.

П редставлять во взаим оотнош ениях с работодателем  интересы  работников, не являю щ ихся членам и проф ­

сою за, в случае, если  они уполном очили  проф ком представлять их интересы .

10.2. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в ком иссии по трудовы м  спорам  и суде.

10.3. О сущ ествлять совм естно с ком иссией по социальном у страхованию

V контроль за  своеврем енны м  назначением  и вы платой  работникам  пособий  по обязательном у социальном у 

страхованию .

10.4. У частвовать в работе ком иссии по социальном у страхованию , по летнем у оздоровлению  детей  работ ­

ников учреж дения и  обеспечению  их новогодним и подарками.



10.5. С овм естно с ком иссией по социальном у страхованию  вести учет нуж даю щ ихся в санаторно- 

курортном  лечении , своеврем енно направлять заявки  уполном оченном у района, города.

10.6. О сущ ествлять контроль за правильностью  и своеврем енностью  предоставления работникам  отпусков и 

их оплаты .

10.7. У частвовать в работе ком иссий учреж дения по аттестации педагогических работников, охране труда 

и других.

10.8. О сущ ествлять контроль за соблю дением  порядка проведения аттестации  педагогических работников 

учреж дения.

10.9. С овм естно с работодателем  обеспечивать регистрацию  работников в систем е персониф ицированного 

учета  в систем е государственного пенсионного страхования.

10.10. О казы вать м атериальную  пом ощ ь членам  проф сою за в случаях ю билея работника(45 , 50, 55, 60, 65), 

см ерти  близких родственников работника, тяж елой  болезни работника и  его близких родственников, 

восстановления после хирургического  вм еш ательства, дорогостоящ его лечения.

10.11. О сущ ествлять культурно-м ассовую  и ф изкультурно-оздоровительную  работу  в учреж дении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. С тороны  договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективны й договор в течение 7 дней  со дня его подписания на уведом и ­

тельную  регистрацию  в соответствую щ ий орган  по труду.

11.2. С овм естно разрабаты ваю т план м ероприятий  по вы полнению  настоящ его коллективного  договора.

11.3. О сущ ествляю т контроль за  реализацией  плана м ероприятий  по вы полнению  коллективного  договора 

и  его полож ений  и  отчиты ваю тся о результатах  контроля на общ ем  собрании работников 1 раз в год.

11.4. Рассм атриваю т в 7-девны й срок все возникаю щ ие в период действия коллективного  договора разн о ­

гласия и  конф ликты , связанны е с его вы полнением .

11.5. Н астоящ ий коллективны й договор действует в течение трех  л ет  со дня подписания.

11.6. П ереговоры  по заклю чению  нового коллективного договора будут начаты  за 3 м есяца до окончания 

срока действия данного договора.

11.7. Д ействие настоящ его Д оговора распространяется на всех работников организации  М Б Д О У .

11.8.П ри приеме на работу  работодатель или его представитель обязан  ознаком ить работника с настоящ им 

Д оговором .

У тверж ден

на общ ем  собрании работников М К Д О У  

«Ц РР- Д /С  «С казка»

\



Приложения к коллективному договору:

1. П рави ла внутреннего трудового  распорядка;

2. П олож ение о системе оплаты  труда работников М униципального  д ош кольного  бю дж етного

3. П олож ение о распределении  стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда;

4. П олож ение о социальны х вы платах стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  тру д а  (м атериальная пом ощ и и

прем ирование);

5. П олож ение о порядке вы плат ком пенсационного характера М БД У

6. П еречень долж ностей  (проф ессий) работников М БД У  заняты х на тяж елы х  работах  с вредны ми и

опасны м и условиям и  труда им ею щ их право на доплату к долж ностном у окладу;

7. П еречень  долж ностей  работников заняты х на работах  с вредны м и и опасны м и условиям и труда, 

им ею щ их право на еж егодны й оплачиваем ы й отпуск;

8.С оглаш ение по охране труда.

образовательного  учреж дения
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Ж Щ Х У У  «Т£КР - дет ский сад №  1 «С^аз^а»

№

1.

~~z~

3.

4.

Т

8.

9.

10.

~ 1 Г

12.

1 з 7

Ф ЯО

М а го м е д о в а  Х.Г. зав ед ую щ ая  

А лиева Г у б ай д ат А. зам .зав . 

Д а д а е в а  У .З .гл ав .б ухгал тер

Д а л га то в а  М .Б . воспитатель

А -х ам и д о в а  М .Р . воспитатель

А зи зов а  П .Г .воспитатель

Л а ти п о в а  Х .К . воспитатель

М -р а су л о в а  С .М .в о спи тател ь

М а го м е д о в а  С .X .воспитатель

М а го м е д а м и н о в а  М .С . воспитатель

А б д ул м усл и м о в а  З .У .воспитатель

П атахова З.Р. воспитатель

14.

15.

Б аты рханова Б.А. воспитатель

Ш ар а б уд и н о в а  Я .М . воспитатель

Ган ищ ев а  У .Х . воспитатель

16.

17.

А лясаева С.Р. воспитатель

Хаписова Р.А. воспитатель

18.
С аидова К .У .воспитател ь

19.
С ад и каев а  А .М .в о сп и тател ь

20.
А зи зова Э .А . воспитатель

21.

А б д ул сам ад о в а  Х .М . воспитатель

2 2 . Д а д а е в а  С .И . воспитатель

23. Д а д а е в а  Х .М . воспитатель

24. М а го м е д о в а  С и д р ат А. воспитатель

25.

~2бГ

М а го м е д о в а  И .Ш . воспитатель

М а го м е д х а б и б о в а  М .М .в о с п и та те л ь

27.

28.

~29.Г

30.

31.

~32

1 з 7

~1м

~35  

1 б Г  

1 Y

Л Г

"Ж "

А р сл а н ге р ее в а  Ш .П . воспитатель

Т и л а ка ев а  Г.К. воспитатель

Х айб ул аев а  Б.А. м уз .р ук .

М ур а д и с о в а  С.С. м уз .р ук .

Д ж а в а тх а н о в  М -р . М -а . м уз .р ук .

А заева П .М . ф изрук

Д а р б и щ е в а  Э.С. л о го п е д  

Д ал гато в а  М .М .  л о го п е д

И см аи л ов а  Н.Х. П Д О  

Х ам и д о в а  Г.А. П Д О

А табаева  П .А . П Д О

Т е м и р б ул а то в а  М .М .  психолог 

М ур та за л и е в а  М .Ж . соц . пед.

П ахр уд и н о в а  P .M . старш ая м ед сестра



41.
Г а д ж и ев а  M .A . п а тр о н .м /с .

42.
А зи зова У .А . м л ад .в о сп .

INTe4$AL .:;ffi»SVipCi»8#rfJp»^fia^eOCnby time out

44.
POSI т № Ф т £ Л т № в о с п -

45.
Гасанова Л .З . м л ад .в осп .

4 ё } ^
ЕМ : hbiw ь .40/os hook

Ган ам ато в а  Л .М Г м л а д .в о с п .
-------------- ^ т -------

4Z.INE
НабУ|ё§§°С.У. м л ад .в осп .

--------------- ^ ----------

48.
VERS! fij-ма гэ д с д а р З ) Щ ̂  Д .восп

49.
Ш ам суд и н о в а  А .Ш . м л ад .в осп .

50.
З ай н ул аб и д о в а  3. Г. м лад.восп

51.
Хаписова 3 .3 . м л ад .в осп .

— ----------
52.

А бутал и по в а  Б.А. м лад .в осп .

53.
К ам и л ов а  С.С. м лад .в осп .

\L
54.

С аидова З.А . м л ад .в осп .

З а й н уд и н о в а  С .М . м лад .в осп .

56.
Га д ж и ев а  Раисат А. м л ад .в осп .

57.
С усланова З.А. м л ад .в о сп .

58.
Ш ар а б уд и н о в а  А. 3. м л ад .восп .

^ У
59.

А б д уб аси р о в  Р. Н. о п ер ато р
( Ш р

60. Д ал гато в  Ш . о п ер ато р

61. М а го м е д о в  Д .М . о п ер ато р

62.
Н уц алов а А.Х . прачка

63.
М а го м е д о в а  М а д и н а  Г. прачка Щ ф

64.
Гам затова М .М . у б .сл у ж .п о м .

65. Билалов Г.Б. сто р о ж

66.
А б д ул б аси р о в  Н .М . с т о р о ж , э л ектр и к

^  67.
А б д ул м усл и м о в  М -х .М . сантехник

68. Т и л а ка ев а  Гул ь ж анат К .ш еф - повар

69.
О м ар о в а  Х.Х. повар

70. М у х уд и н о в а  П .П . повар

71. Т и л акаев а  Х.А. по м . повар

72. М а го м е д о в а  М а р и я т  Н. повар

73. М у р а д и с о в э  Ал и пат М . подсоб,

74. К ам и л ов а  Р А . .^е,-с г  эо из водитель

75. С -баталова ‘. ' Л  «эстелян_;а , ___!

76. Алимханов-з дрор-«<-

77. Рурахм ае&а Г -  =_i: =

78. А гиева Д .С  « з а

79. А бд ул x a v r - z z i  *■ ■

80. А зизов А ."  за*, по д.« -

81.

82.

А - м у о V  V . i m  а а а в п а п е я ь  

Закарьяе= 1 -  г
.....
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